ABBONAMENTI E NOVITA PER LANNO

2026
La Rivista

Periodico di aggiornamento e approfondimento
sulle tematiche della sicurezza sociale, diritti e tutele.

Gentile lettore,

anche per il 2026 viene confermata la pubblicazione de “LA RIVISTA”, che mantiene
I'approccio editoriale che da sempre la contraddistingue: offrire un‘informazione chiara,
aggiornata e approfondita su temi di grande rilevanza in ambito previdenziale, assistenziale
e della tutela della salute.

Proseguiraanche larubrica “FAQ - Gli esperti rispondono...”: uno spazio pratico e
diretto dove trovare risposta ai quesiti piu frequenti che ci vengono posti.

La pubblicazione prevede 5 numeri cartacei annuali, arricchiti da aggiornamenti in tempo
reale tramite web alert inviati via e-mail, in collegamento con le notizie pubblicate sul sito incaer.it.
Come ogni anno, il secondo numero sara dedicato al “Manuale Tabelle e Prontuari
Pensioni 2026, uno strumento pratico ed indispensabile, inviato a tutti gli abbonati.

In caso di rilevanti novita normative, potranno essere pubblicati numeri speciali monografici
o guide operative, a completamento dell'offerta editoriale.

'abbonamento ha validita annuale, dal 1° gennaio al 31 dicembre 2026.

g Modalita di abbonamento per I'anno 2026 )

ABBONAMENTO ANNUALE RIVISTA € 61,00 (5 numeri comprensivi del "Manuale Tabelle” + web alert notizie via e-mail
+ eventuali inserti monografici e guide operative)

E possibile abbonarsi effettuando un pagamento tramite:

Bonifico bancario: IBAN IT 76 D 03069 02520 100000005162 — Intestato a EDITRICE SOCIALMENTE SRL Via Marconi, 69
40122 Bologna - Causale: Dati abbonato, e-mail, Abbonamento a “LA RIVISTA” anno 2026.

IMPORTANTE!

Dopo aver effettuato il pagamento, inviare all'indirizzo e-mail redazionelarivista.er@er.cgil.it la ricevuta del
bonifico, i dati dell’abbonato e un indirizzo e-mail a cui far pervenire le newsletters.

- /

Per ulteriori informazioni contattare la Segreteria di Redazione
E-mail: redazionelarivista.er@er.cgil.it Telefono: 051-294820 - Cell. 342-3635659



